
ORGANISATIE & MANAGEMENT 

Nieuwe structuur SNP stimuleert dialoog 

Per I januari 2012 implementeert 
Stichting Notarieel Pensioenfonds 
(SNPF) fen niellWC b"slllllrsstrllctllllr. 
Daarin .pelen (kandidaat- )notarissen 
en gcpensioneeuien een actievcrc 1'0J. 

Hoevecl invloed Io-ijgt de bel'oepsgl'oep 
daal'mee op het pensiocnfonds? 

TEI<ST Gertj.n Laan I FOTO Truu 5Yan Gog 

O
p basis van ontwil<l<c1ingen in de 
notariele pensioenscctor, gcsprel<­
ken met de KoninIdijke Notaril'le 
Beroepsorganisatie (KNB) en 11ft 

Verantwoordingsorgaan (VO), ontwikkelingell 
in wet- en regelgeving, en de effecten van 
vergrijzing en volatiele finan ciele marlden 
heeft SNPF in 2010 cen traject ingezet om tot 
cen betcrc bcstuurlijke structuur te komen. 

Deze nieuwe structuur moet perl januari 2012 

operationeel zijn en zal bestaan uit cen viertal 
organen. Daarondcr valt het bestannd e 
bestllur Vdn het fonds, vanaf Ijanuari 2012 

bestaande uit vijf tol zeven leden vanuit de 
beroepsgroep en ten min.lte lwl't~ ex Ierne 
bestuurders. Nieuw is de oprichting van 
een Pensioenraad met naar verlVachling 
tim tot vijftien (kandidaat-)notaris sen en 
gepl·nsionecrden. Del.e Pensioenraad z.. l ­
daartoe gefaciliteerd door het bestuur van 
SNPF - \'~rantwoordelijk zijn voor de besluit· 
vonning over en vaststdling van de notariele 
pensioem egeling. De raad functione"rt 

'De il1vloed van 

de beroepsgroep wordt 


directer en transparanter 

dallnu 1let geva1 is' 


daarmee als opdrachtgever voor SNPF. 
De eveneens nieuw te vormen Raad van 
Toezicht (drie leden) ziet toe op het fun e:­
tioneren van her bestuur en heeft ook een 
adviserellde en beperkte goedkeurende 

bevoeg-dheid. Het VO blijft het orgaan 
waaraan het bestllur verantwoording 
aflegt over het beleid en de wijze waarop 
dit wordt llitgevoerd. 

DIALOOe:; 

Dc nicuwe bcstuursstructuur moet leiden tot 
meer dialoog en een grotere betrokkenheid 
van de beroepsgroep bij de kwaliteit en 
rontinuHcit van de pensioenregeling. Volgens 
SNPF-voorzitter Gijs Alferink nopen onder 
andere de vergrijzing en de turbulente en 
complexe financiele markten tot een aan­

gcpaste stlllctuUr. 'GebJeken is dat de bestaande 
bes tllursstructuur niet meer nilar bellOren 
kitn werken. In nauw overlcg met de I<NB en 
het VO zijn wij ccnsgezind en ill relatief korte 
lijd tot het aangepaste model gekomen.' 
Dit n1od'l slllit ook aan op de wensen van 
tOl,zichtlw llder De Nederlanclsche Bank en 
het voorontwerp Wet versterking bestuur 
pensiocnfondsen lOals door minister Kamp 
van Socia Ie Zaken en Werkgelegenheid voor­
gesteld. In deze nieuwe structuur benoemt 
d e ledenraad van de KNB de Pensioenraad. 
Alfcrink: 'Daarmee wordt de invloed van 
de beroepsgroep directer en transparanter 
dan nu het geval is. En is er dus veel meer 
ruimte voor dialoog.' 

C;OUDEN RANDlES 
Met de nieuwe bestuursstructuur kan de 
beroepsgroep veel nadl'Ukkelijker zijn voor­
keuren aangeven. Wil men een pensioenrege ­
ling met 'gouden rancljes'? Of is er meer 

behoefte aan een basispensioenregeling? 
WiJ men nabestaandenpensioen en arbeids­
ongeschiktheid in de pensioenregeling 
laten dekken7 
Max Muntinga, directeur van SNPF,juicht 
deze onlwikl<eling van harte toc. Hij vindt 

het goed dat het straks duidelijker is wie over 
de inhoud van de pensioenregeling gaat en 
wie deze uitvoert. 'De Pensioenraad zal gaan 
over de besluitvorming en de vaststelling 

van de pensioenregeling. Het bestllur van 
het pensioenfonds zal de regeling uitvoeren 
en daarbij bestuurlijk ondersteund worden' 

AM81TIE 
Alferink noemt ccn voorbeeid van hoe de 
Pensioenraad bij de besluitvorming kan 
worden betrokken. 'SNPF voert periodiek 
financiele studies uit en brengt daarbij scena­
rio's in l<aart. Vanaf volgend jaar zullen we de 
Pensioenraad de [esultaten van deze studies 

vool'icggen. "Als we van dit scenario uitgaan, 
zijn dit de kansen met het bijbehorcnde 
risico- en beleggingsbeleid en dan is dit 
de benodigde premie. Wat vinden jullie 
dJarvan7'" SNPF heeft ais ambilie om nog 
beter te luisteren naar de beroepsgroep. Wil 
de berocpsgroep collectieve pensioenen7 
Vindt men cen basispensiocn noodzakelijk 
gezien de aanwezigheid van maatschappeIijke 
I'angnetten? Deze vragen wil SNPF nadrukke­
lijk onderzoeken. Muntinga gecft aan dat SNPr­
de beroepsgroep bij dit proces wil faciliteren. 

Aanmeldell voor de nieuI'Ve rensioelltaad? 

Neelll colltact op nlet Natascha Cligllelt, 

onlbtelijl< secretaris bestuu/" telefooll 

0703307178 (ncligneU@sllpflll). 

Zie 001< de oproep illlret KNB-/Iieuws verderop 

in dilllUl1lmer. 
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NIE UW S 

SNPF zoe.(t bestuurders 

Slichti ng Nota riccl Pensioenfonds (SNPF) 
behcerl e pensioengelclen van bijna vij fdui­
z,'nd (b fl tl icLiat -)notarissen , gepensioneerdc 
(l<J ll tlida ,ll )notariss en en nagelaten be.trek­
ki llgl' ll , Volgtn lop cen rccente eva!uali e V,1I1 

ali L' ln le me ell externe factoren die ltd rOllcl~ 

' n de pC'ns io nsector raken, heeft het bcstuur 
III uverleg met cle Ko ninklijlce NOlMie k 
1~~roep5orga l1is il t i e (I(NB) en het Vel i\ 1I{WOOI­
1ing~orgil a ll be~loten to l eeo aantal wijzi ­

gi ngen i cle hes tllurss trurlullr van hel fon d , 

Oe7.e hebben tot loe l cle besl ulIJ'SstrLlc lllll r It 

verstcrken , de comrn lloi('atic met de be!a llg 
hebbenden {c verbetcrcn en de betruld,{'nh "l rI 
van de dccluC'mc ls tl vl'rgroteo (7ie 111'1" '1 ik t~ 1 

dder in di( 1Il11l1 111 l' r) 

Nil I IWf -.rlllll 1111111 

111'1,(11)1;1ijkt' onderdeleo Vill) de nituwe 
shu 'eUllr l iln hel lJes luur zelf, de RJ;) \ " <ill 

r')<:l.icht, hI:! Vc:ran twoord ingsorgail ll ~ 11 cll' 
ll ieulY up te dch een Pensioenl"aad. 
0111 dezl' n it'uwr he ~ t llur<;s l ruclllul o l) k 
w..rkc:hjk invulJjng Ie ' L'V!'II, Ztl l' kr Ilt' l l\{'m lli r 
van PF {,ontacl I n d (b ndi claat· )Ilo la ri s\c lI, 
gepensionetrdl' ( kand idaCll' )notariss It ' ll 
nagdJI!:'" bt:III'kkl i lg~1 1 d ir ill ce ll vall ci t' 
ol l,krd 1,·-" ' lit clr Ilit' uwc stl"lIctllttr een 1'01 
wilh:n Invulll'lI 

"1\/11<, rllllNr. 

V.lll bd'lI I1';_trllt:ndcn wo rci l g<!vl<i'lgd d>l l I.ij 
('t'n n.lluurlljh l)t~ l allg5 1L:1I 111 ~ 111'1> \1('1 VI JI)I 

Ill' Uncll" wnp rt'lI~ il, ... nen in hcl aigelll': II 
ell 'Il- notariele pell ~ i o t: lln:g\' li og ill t r l 

biJltlll t'f. 7idl hel J()kkcII vpeil' n bij Cl' l1 

go~t11' organi!.al ie van de pCll.I ioen rc)?;e lil1l{ -'n 
lijd hcbbell om zich VCl m hi' l pc nS i Oe il f(l nd~ 

ill It' 7.Cttl'Il, "nICln lw itj k V.rll cI,' ~pe cili t ke rl.J 
hlnlll'n d t.' s!lUt tliur word l Ct' li tijd S"t~ l( 'd i l\g 

gt'V\<" 'gcl die k~1I 1 v,lliercll van ellkek d;lgddcn 
pel i.hIf (hijvoo dm.: ld <lis lid V,lO de PClI sioen 
r;\a<l) tut cen J ag pe r wce k (bijvoo rbt' c lcl <11 \ 
lid vall hcl Best ll ll r). Von, ail E' fundi!:, gt'ldl 
dOlt ciae t: r ll biJdr.lge kLinnell kverell rlrln de 
permanenlt' cclU(.1lie ell <II vergoc.:cli ll' n ' lI 

dagdl'l'II ,,'znl d ig ing keunc n. 

Voor /lor/e re rn{ofllll1lie ove r de II ifllWP 

stnr r /Ullr l'er w ij;oL'1I wij 11(1 (1/ (/ 1' we iJ.,ite vall 

SNPF( llo\vw.sllpfnT). U TWill oo/< roll/ (lcl 
flpnt'/III'II I11t'( IIII', (;lJs Ill/erink, v()O/'zillc l SNI'I', 

of 111/ . MIl,\ Mllrr ti/lga, direcleu)' lfNp, die grcwg 
ilt!lt!id zijn t'el1lJoderc toe/;ellli/ l,\:' et! g£ veil. 




